PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANO V, SEGUNDA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2025

ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 001/2025

“Dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituigdo Federal Brasileira de 1988 ¢ da
outras providéncias”.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e o mesmo sanciona
a seguinte LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico por for¢a do art. 37, IX da Constituicdo Federal, o
Municipio podera efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado,
em regime especial de natureza juridico administrativa, nas condigoes e
prazos previstos na presente Lei:

Paragrafo unico. A contratagdo de que se trata o caput deste
artigo se dara conforme a necessidade ¢ o interesse publico, bem como
para atender as caréncias temporarias previstas em Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - atendimento a situa¢des de calamidade publica;
IT - combate a surtos epidémicos;

IIT - atendimento a termos de convénio, durante o periodo de
sua vigéncia;

IV - atendimento a situa¢des excepcionais na area de educagao,
tais como: abertura de novas turmas; demais casos de urgéncia nos quais
seja necessaria a contratacdo de servidores; em havendo inviabilidade
da realizag@o imediata de concurso publico;

V - atendimento a situagdes excepcionais na area de saude, em
especial nos casos de urgéncias nos quais seja necessaria a contratagao
de servidores, havendo inviabilidade da realiza¢ao imediata de concurso
publico;

VI - atendimento a requisi¢ao da Justica Eleitoral, pelo periodo
solicitado; individualmente;

VII - atendimento a casos de ndo preenchimento de cargos para
os quais tenha sido realizado concurso publico;

VIII - atendimento a situagdes excepcionais para substituicao de
servidores, cujo vinculo com a administragao tenha sido extinto, nos casos
de aposentadoria, pedido de exoneracao, demissdo, morte e invalidez;
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IX - substitui¢@o de servidores afastados por férias, licengas
ou afastamento para exercicio de cargo em comissao;

X - atendimento a situagdes administrativas e ou operacionais
excepcionais e temporarias, justificando o interesse publico e a
excepcionalidade da contratagao.

Art. 3°- As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizagao do prefeito municipal, ou a quem este delegar competéncia.

Art. 4°- E proibida a contratagio nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como

de empregados ou servidores de suas subsidiarios e controladas.

§1°- Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagcao
de professor substituto nas institui¢des municipais de ensino, desde que
o contratado ndo ocupe mais de um cargo no magistério efetivo ou nao,
e condicionada a formal comprovagio das compatibilidades de horarios.

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara responsabilidades quanto a devolugédo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

[-Pelo término do prazo contratual:
[I-Por iniciativa do contratado:

III- Pela exting@o ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante nos casos do inciso VII do artigo 2°desta Lei:

IV- Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao
servigo por periodo superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados;

V- Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

§1° A extingao do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a um més de
salario ajustado no contrato.

§2° O contratado por forga desta Lei fara jus a férias acrescido
de um ter¢o e ao décimo terceiro salario integral ou proporcional ao
tempo de servigo, conforme for o caso.

§3° O prazo para quitagao das verbas rescisorias sera de até 10
(dez) dias apds o encerramento do contrato.

Art. 6° Os servidores temporarios serdo regidos pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Natividade - TO (Lei Complementar
40 de 10 de outubro de 2010 e suas respectivas alteragoes).

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal da Prefeitura
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0 : r
Art. 7° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Professor s Graduagio em Pedagogia 40h RS 3319,17
Lei nos casos omissos. Coordenador pedagigico [ Graduagio em Pedagogia an | Rs331007
Porteiro/Servente 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
0 3 : 1 J Auxili 5 5 5
Art 8 Esta Lel entra em Vlgor na data de sua publlCaQaO, Auxiliar de Servigos Gerais 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
. . . . Merendeira 05 Ensino Fundamental Completo 40h $1.518,00
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025.
Auxiliar de Sala de Aula 15 Graduagdo em Pedagogia ou Cursando 40h RS 1.518,00
o . ¢~ , .
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
. R Carga .
Cargo Quantidade Requisitos Hordria Valor
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE Guarda 03 Ens. Fundamental Incompleto 400 5151800
- TO, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2025. Professor 0 Graduagio em Pedagogia 40h RS 3319,17
Coordenador Pedagdgico 01 Graduagdo em Pedagogia 40h R$3.319,17
THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA Porteiro/Servente 01 Ens. Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
. L] Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ens. Fundamental Incompleto 40h $ 1.518,00
Prefeito Municipal
Merendeira 02 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.518,00
Motorisa Categoria D I Ensino Fundamental Carteira de Habilitagao A0h RS 1.518,00
Categoria D
’
ANEXO UNICO Ausiliar de Sala de Aula 02 Graduagio em Pedagogia ou Cursando 40h RS 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar 02 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.518,00
Carg Quantidad Requisit Carga Valor
argo uantidade equisitos Hordria falor
Ausiliar de Servigos Gerais 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00 Cargo Vagas Requisitos hc"“,ga Vencimento
ordria
Auxiliar Administrativo 04 Ensino Médio 40h R$ 1.518,00 R " 0 Ensino Fundamental 0h RS 151800
ecepeionista 2 nsino Fundamental 518,
Assessor da Secretaria 02 E Meédi 40h RS 1.518,00 3
Ssessor & Secrena [ e s Motorista 02 Carteira de Habilitagdo Especifica 40h RS 1.518,00
Motorista Categoria D 10 Ensino Fundamentl Cartera Nacional de 40h RS 1.518,00 Assistente Administrativo 06 Ensino Médio 40h S 1518,00
Habilitagdo Categoria D /
Monitor de Transporte Escolar 10 Ensino Fundamental 40n $1518,00 Auxiliar de Servigos Gemis 0 Ensing Fundamental Incompleto a0h $ 151800
3 " Y Cortoie Naminmg Vigia/Guarda 03 Ensino Fundamental Tncompleto 40h RS 1.518,00
Motorista Categoria B 04 Ensino Fundamental Carteira Nacional de 40n RS 1518,00 - ——
Habilitagio Categoria B Assessor do Secretdrio 02 Ensino Médio 40h RS 1.518,00
Guarda 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00 Assistente Social 02 Graduagdo Especifica 30h RS 2.700,00
Gerente de Unidade de Saude 04 Ensino Médio 40h RS 1.518,00
GARAGEM Enfermeira 02 Graduagdo Especifica 40h RS 2.700,00
. Carga
Cargo Quantidade Requisitos Hn:ir‘dér‘:a Valor HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR FREDERICO NUNES DA
Mecanico 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 2.000,00 SILVA
Guarda 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h $1.518,00
Borracheiro 01 ens. fundamental incompleto 40n RS 1.518,00 Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
© i o hordria
Motorista 08 Carteira de Habilitagdo Especifica 40h RS 1.518,00
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFAN TIL CRECHE TIA Cozinheira 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
CHIQUINHA Vigia/Gurda 05 Ensino Fundamental Incompleto wn | RSLI800
Auxiliar de Servigos Gerais 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h $ 1.518,00
Carga Recepcionista 05 Ensino Fundamental 40h RS 1.518,00
Cargo Quantidade Requisitos Hord Valor
o Assistente Administrativo 02 Ensino Médio 40h RS 151800
Guarda 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00 Enfermeira 07 Graduagio Especifica 40h RS 2.700,00
Professor 12 Graduagio em Pedagogia 40h R§3319,17 Técnica de Enfermagem 17 Curso Técnico Especifico 40h RS 1.518,00
Coordenador Pedagdgico 02 Graduagio em Pedagogia 40h R$3319,17 Teenico do Radiologia 5 Curs Tecnico Expecico p R 151800
Cuidador 15 Ens. Fundamental Completo 40h R$ 1.518,00 Farmacéutico " Graduagio Especifica 40h RS 3.300,00
Porteiro/Servente 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00 Auxiliar de Farmdcia o Ensino Médio 40h RS 1.518,00
Ausiliar de Servigos Gerais [ Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 151800 Diretor Clzico m Graduagio Expeciicn p RS L5800
Merendeira 04 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.518,00
Auxiliar de Sala de Aula 10 Graduagdo em Pedagogia ou Cursando 40h R$ 1.518,00
~ r , ,
ESCOLA M ICIPAL DONA JO SINA PEREI N ES Motorista 08 Carteira de Habilitagio Especifica 40h RS 1.518,00
Agente Comunitdrio de Satide 30 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 3.036,00
. Carga .
Cargo Quantidade Requisitos Hordria Valor Vigia/Guarda 10 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
Guarda ” Ensino Fundamental Incompleto m RS 151800 Auxiliar de Servigos Gerais 08 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
Professor 5 Graduagio om Pedagogia m RS 3319.17 Recepeionista 07 Ensino Fundamental 40h RS 1.518,00
Coordenador Pedagogico o Graduagio em Pedagogia W R$3319.17 Assistente Administrativo 03 Ensino Médio 40h RS 1.518,00
Porteiro/Servente 01 Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00 Enfermeira 07 Graduagdo Especifica 40h R$2.700,00
Auiliar de Servigos Gerais 04 Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00 Técnica de Enfermagem M Curso Téenico Especifico 40h R$ 1.518,00
Merendeira 04 Fundamental Completo 40h RS 1.518,00 Odontdlogo 06 Graduagio Especifica 40h RS 2.400,00
i Auxiliar de Saude Bucal 06 Ensino Fundamental 40h $1.518,00
Motorista Categoria D o Ensino Fundamental Cartera Nacional de an | rsisisoo
Habilitaglo Categoria D Farmacéutico 02 Graduagdo Especifica 40h R$ 3.300,00
Molorista Categoria B 04 Ens. Fundamental Carteira Nacional de A0h RS 1.518,00 Auxiliar de Farmécia 02 Ensino Médio 40h RS 1518,00
Habilitagao Categoria B
Monitor de Transporte Escolar 04 Ensino Fundamental 40h RS 1.518,00
Auxiliar Sala de Aula 04 Graduagdo em Pedagogia ou Cursando 40h R$ 1.518,00 VIGILANCIA SANITARIA M [\ ICIPAL
ESCOLA MUNICIPAL ARCHCELINA PACINI VIEIR A Motorista 0 Carteira e Habilitagio Especifica 40h RS 1.518,00
Fiscal 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
N Auxiliar de Servigos Gerais 08 Ensino Fundamental Incompleto 40h $1.518,00
Cargo Quantidade Requisitos Carea Valor
Hordria Recepcionista 02 Ensino Fundamental 40h R$ 1.518,00
Guarda 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00 Assistente Administrativo 01 Ensino Médio 40h $1.518,00
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CENTRO MUNICIPAL DE COMBATE AS EMENDAS

8-SECRETARIA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Motorista 02 Carteira de Habilitagao Especifica 40h R$ 1.518,00 Ordem Cargos Vagas | Vencimento
Agente de Combate as Endemias 09 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 3.036,00 o1 Assistente Social o RS 1.800,00
Auxiliar de Servigos Gerais 08 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00 Ténica de Referéncia da Proegio Especial
Assistonte Administrativo o1 Ensino Médio my RS 151800 02 Assistente Social Técnica de Referéncia da Protegdo Social Basica 01 R$ 1.800,00
03 Coordenadora do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social 01 R$ 1.800,00
04 Coordenadora do PBF - Programa Bolsa Familia 01 RS 1.412,00
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 05 Coordenadora do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos or | Rs 1.80000
06 Digitadora do Cadastro Unico 01 RS 1.412,00
Nutricionista 02 Graduagdo Especifica 30h R$ 2.700,00 07 Diretora de Artesanato 01 RS 1.800,00
Psicélogo [ Graduagio Especifica 30h RS 2.700,00 8 Dirctora de Assténcia Social 01| RS180000
09 Entrevistadora do Cadastro Unico 01 RS 1.412,00
Fisioterapeuta 02 Graduagdo Especifica 30h R$ 2.700,00 0 Instrutora de Art . » RS 141200
nstrutora de Artesanato 3 $ 1412,
Educador Fisico 02 Graduagdo Especifica 30h R$ 2.700,00 11 Recepeionista 02 RS 1.412,00
12 Secretaria Executiva para os Conselhos 01 R$ 1.800,00
r ~ 13 Motorista 03
3-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS . - -
15 Recepcionista (CT e Assisténcia) 01
Cargo Vagas Requisitos H‘;‘i Vencimento 16 Assistente Administrativo 01
Eletricista +1 Curso Especifico 40h R$ 1.518,00 , ,
5 - 2-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
orracheiro 01 Ensino Fundamental 40h R$1.518,00
Operador de Maquinas em Geral +5 Carteira de Habilitagio ¢/ou Curso Especifico 40h R$1.518,00 i Carga .
" ‘ I — o R Cargo Vagas Requisitos Horé:rm Vencimento
otorista ategoria 518,
¢ Brigadista 07 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
Gari 25 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
4-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h $1.518,00
Motorista 02 Ensino Fundamental Incompleto com CNH 40h RS 1.518,00
-, Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.518,00
Cargo Vagas Requisitos Coraa
Hordria Zelador 04 Ensino Fundamental 40h RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
Vigia 06 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.518,00
Motorista 0 Ensino Fundamental Incompleto com CNH 40h RS1.518,00 LEI N°002/2025
Auxiliar Administrativo 08 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.518,00
TN~ . ~ ;.
Telefonista 02 Ensino Fundamental Completo 40h RS1.518,00 Dlspoe ‘SObre o Rea—'us'te qa Renurn.eljagao Mln]ma
dos Servidores do Municipio de Natividade-TO.”
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo 40h RS1.518,00
Assistente Administrativo 10 Ensino Médio Completo 40h RS 1.518,00 .
~ THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
Digitador o Ensino Médio Completo 4o RSL3L800 do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
5-SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ o mesmo sanciona
a seguinte LEI:
Cargo Vagas Requisitos }_i.ﬁa Vencimento
Art. 1° Esta Lei estabelece a renumeragdo minima para os
Instrutor de Escolinha de Futebol 01 Ensino Médio 40h RS 1.518,00 . , . .. . P . . . .
servidores publicos municipais de Natividade/TO, inclusive inativos e
Zelador de Campo de Futebol 02 Ensino Fundamental 40h RS 1.518,00 penSlOIllStaS
Educador Fisico 01 Nivel Superior 40h R$ 3.600,00
Assistente Administrativo 01 Ensino Médio 400 RS 1518,00 Art. 2° A renumeragdo minima dos servidores p[’]b]icos sob
Instrutor de Esportes 0 Ensino Médio 400 RS1.51800 qualquer vinculo, os proventos dos inativos e os proventos recebidos
ASG 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS1.518,00 pelos penSiOniStaS do muniCipioa ficam reajuStadOS a partir do més de
janeiro de 2025 até dezembro de 2025, ao valor minimo de R$1.518,00
. mil quinhentos e dezoito reais).
6-SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA (milq )
o, Art. 3° Estdo excluidos desta Lei, os servidores publicos cuja
Cargo Vagas Requisitos h Vencimento . . . . .
Horéria a categorla possul norma espeCIﬁca que discorra sobre o respectlvo
Recepeionista 03 Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.518,00 plSO Salarlal
Assistente Administrativo 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS1.518,00
Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto com CNH 40h R$1.518,00 Art 4° AS despesas com a execugao da presente Lel Correrao
Coordenador Musen o Ensing Médio Completo “h | RSLSIBO0 por conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento,
Diretor do Centro de Atendimento ao Turista 01 Ensino Médio Completo 40h R$1.518,00 Suplementadas se neCeSSériO.
Auxiliar de Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.518,00
Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.518,00 Art. 50 Esta Lel entra em Vigor na data de sua publicagao,
Guia de Turismo 01 Curso Técnico de Guia 30h R$1.518,00 retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025‘
Condutor Ambiental 03 Ensino Médio Completo 40h RS1.518,00
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
7-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE
) C ) . . A .
Cago Vagas Requisios Hore | Vencimento - TO, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2025.
Tratorista 04 Carteira de Habilitagdo e/ou Curso Especifico 40h R$ 1.518,00
Técnico Agropecudrio 02 Curso Técnico 40h R$1.518,00 THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Assistente Administrativo +1 Ensino Médio 40h R$1.518,00 Prefeito Municipal

DiArio
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LEI N° 003/2025

“Autoriza o Municipio de Natividade a participar de
Consoreio Publico e Aprova Ratificagdo do Protocolo
de Intengdes para constituicio do CONSORCIO
PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
“LAR SEMENTES DO FUTURO” e da outras
providéncias”.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e o mesmo sanciona
a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Municipio de Natividade, Estado do Tocantins,
autorizado a participar do CONSORCIO PARA O ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL “LAR SEMENTES DO FUTURO”.

Paragrafo Unico: Quaisquer futuras alteragdes no contrato
do Consorcio, bem como os respectivos aditamentos, deverdo ser
ratificadas pelo Poder Legislativo Municipal, em conformidade com a
Lei 11.107/2005.

Art. 2° Fica Ratificado, sem reservas e restrigdes, o Protocolo de
Intengdes celebrado pelos Municipios de NATIVIDADE, NATIVIDADE
e SANTAROSA DO TOCANTINS, visando a constitui¢ao do Consorcio
para o Acolhimento Institucional “LAR SEMENTES DO FUTURO”.

§1° O Contrato do CONSORCIO PARA O ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL “LAR SEMENTES DO FUTURO?”, vigorara por
prazo indeterminado.

§2° O Municipio de Natividade/TO podera ceder servidores
para o Consoércio autorizado por esta Lei, na forma e condigdes da
legislagdo vigente e da Lei Organica Municipal.

§3° Integram a presente Lei, o Protocolo de Intengdo e seus
respectivos anexos.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
representar o Municipio de Natividade-TO nos atos constitutivos do
Consorcio, podendo exercer quaisquer fun¢des administrativas previstas
na estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar
contratos de rateio, na forma do artigo 8° da Lein® 11.107/2005, devendo
consignar os recursos comprometidos nestes contratos no Or¢gamento
Anual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei do Plano Plurianual.

Pardgrafo Unico: As despesas com a execugdo desta Lei
constardo no exercicio de 2025 e correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE
- TO, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2025.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO 020/2025

Natividade - TO, 21 de fevereiro de 2025.

“Dispde sobre a nomeacdo dos Membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Natividade - TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des constitucionais e na forma da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO Lei municipal N° 045 de 15 de 1996, com
alteragdes pela Lei Municipal N° 05 de 17 de abril de 2009, com redagao
dada pela Lei N° 032/2022.

DECRETA:

Art.1° - Ficam nomeados os membros integrantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Natividade - TO, formado
por representantes da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ Entidades Nao Governamentais, constituida pela representacdo dos
seguintes membros titulares e suplementares:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

1 - Representante da Secretaria de Assisténcia Social

a) Titular: Rhayssa Teixeira da Silva Amorim Ribeiro
CPF: 046.964.101-02 RG: 1065171 SSP/TO

b) Suplente: Luanda Damaceno da Silva
CPF: 055.917.255-97 RG: 6581792 SSP/GO

2 - Representante da Secretaria Municipal de Saude

a) Titular: Raimunda Coelho Maranhéao
CPF: 331.166.281- 49 RG: 440.484 2° via SSP/TO

b) Suplente: Vanessa Celeste Bezerra do Nascimento Pereira
CPF: 636.668.202-04 RG: 1.247.215 SSP/TO

3 - Representante da Secretaria Municipal de Educagao

a) Titular: Josemaria Almeida Furtado
CPF: 527.374.461-04 RG: 016.974 SSP/TO

b) Suplente: Marizeth Pereira da Silva Menezes
CPF: 430.600.561-53 RG:909.162 SSP/TO

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
4 - Representante dos Usudrios dos SUAS

a) Titular: Isabel de Abreu Caldeira
CPF: 623.290.061-87 RG: 465417 SSP/TO

b) Suplente: Ivonete Alves Medrado
CPF: 030.430.471-92 RG: 465728 SSP/TO

5 - Representante Da Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais
- APAE

a) Titular: Belmira Bispo Rodrigues Barros
CPF: 110.793.088-06 RG: 1.290.068 2° VIA SSP/TO

b) Suplente: Dolores Ferreira de Jesus da Silva
CPF: 794.040.221-87 RG: 169.455 SSP/TO

6 - Representante dos Trabalhadores do SUAS
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a) Titular: Jaciara Monteiro Borges Oliveira
CPF: 797.283.911-53 RG: 165.583 SSP/TO

b) Suplente: Concei¢ao Edna Oliveira Veras
CPF: 099.190.903 - 37 RG: 305.191 SSP/TO

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
Estado do Tocantins, 21 (vinte ¢ um) dias do més de fevereiro de 2025.

THIAGO JAYME RODRUIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO 021/2025
Natividade - TO, 24 de fevereiro de 2025.

Decreto de n°® 021/2025 que dispde sobre a
contratagdo da empresa PROMAXIMA GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, para prestar servigos de
fornecimento de ferramenta de pesquisa e comparagao
de precos. Atendendo as demandas da Prefeitura
Municipal suas secretarias e departamentos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais.

CONSIDERANDO a solicitagcdo oriundo da Prefeitura
Municipal de Natividade - TO, para a contratacdo da empresa
PROMAXIMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscritano CNPJ n°® 16.538.909/0001-38, para a prestagao
de servigos de assessoria de gestdo publicas;

CONSIDERANDO o cumprimento do art. 74, Inciso 11, alinea
“c” da Lei Federal n° 14.133/2021.

CONSIDERANDO o teor do parecer técnico juridico constante
dos autos, opinando FAVORAVEL a decretagio de inexigibilidade para
a realizac@o de prestacdo de servigos de assessoria gestdo publicas ora
pretendido pela administragao;

CONSIDERANDO o que dispde o Inciso III, art. 74, alinea
“c” da Lei Federal n® 14.133/21, que dispde sobre a possibilidade de
inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado a inexigibilidade de licitagdo
para a contratagdo direta da empresa PROMAXIMA GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 16.538.909/0001-38, com sede na Avenida Fernandes
Lima, Sala 602, Centenario Rio Office letra A, n° 08, Bairro: Farol,
CEP 57.050-000, Macei6é/AL, valor global de RS 10.000,00 (dez mil
reais), para Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos
de fornecimento de ferramenta de pesquisa e comparagdo de pregos.
Atendendo as demandas da Prefeitura Municipal suas secretarias e
departamentos.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
Estado do Tocantins, 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2025.

THIAGO JAYME RODRUIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025

“DISPOE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO INSTAURADO PELO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 278/2025,
EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 01
DE ABRIL DE 2021.”

A Gestora do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais e em conformidade com A Lei Orgénica deste Municipio,
e nos termos da Lei:

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento
licitatério para contratacdes feitas pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO que este 6rgao preza pelo cumprimento
das determinagdes dos 6rgaos de controle externo;

CONSIDERANDO que a interrupgao das agdes constitui crime
de responsabilidade dos administradores e, pelas razdes elencadas neste
ato pode-se verificar a essencialidade do objeto;

CONSIDERANDO que a contratagdo direta ndo pressupde a
inobservancia dos principios administrativos, nem, tampouco, caracteriza
uma livre atuagdo da administracdo. Quando em verdade ha um
procedimento administrativo de Dispensa de Licitacdo que antecede a
contratagdo, possibilitando também tratamento igualitario a todos quando
da realizacdo da pesquisa de pre¢o no mercado através de orgamentos,
conforme fora realizado previamente pelo Setor de Compras.

CONSIDERANDO a Nota de Dotagdo Or¢amentaria do Fundo
Municipal de Educagao declarando previsao or¢gamentaria e a informagao
de disponibilidade financeira da Secretaria de Finangas com previsao
financeira.

CONSIDERANDO o valor medio retirado dos orgamentos
apresentados, pela qual enquadra-se no disposto no Inciso II do artigo
75 da Lei Federal n® 14.133/2021 atualizada pelo do Decreto Federal
n° 11.871/2023

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR A DISPENSA DE LICITACAO, com
observancia do disposto no inciso II, do art. 75 da Lei Especial n.
14.133/21, atualizada pelo do Decreto Federal n® 11.871/2023. Constitui
objetoa CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS REFERENTES
A CRIACAO DE MIDIAS SOCIAIS: ARTES, AUDIOS, VIDEOS,
CAPTACAO DE IMAGENS COM DRONES, DESTINADOS
AS ACOES E EVENTOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DEMAIS UNIDADES ESCOLAS,
ATENDENDO AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, através de publicacio de aviso de dispensa de licitagio
através do Didrio Oficial do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao
Natividade/TO, aos 24 dias do més de fevereiro do ano de 2025

ROSANE BARBOSA TEIXEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Educacao




