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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANO V, SEXTA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2025

GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Natividade/TO, convida empresas
interessadas, a encaminhar cotagdo de pregos para AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MATERIAIS ELETRICOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NATIVIDADE E DEMAIS ESTABELECIMENTOS VINCULADOS A
PREFEITURA, o prego atual de mercado, e com entrega de acordo com
Termo de Referéncia. Os interessados deverdo encaminhar propostas
dentro prazo legal do dia 02/06/2025 até dia 04/06/2025 previsto no
artigo 75, §3° da Lei 14.133/2021, junto a Comissdo de Licitagdo da
Prefeitura de Natividade/TO. O Termo Referéncia podera ser retirado
junto a Diretoria de Compras das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, por
e-mail: sec.de.administracao@natividade.to.gov.br ou pelo site https://
www.natividade.to.gov.br/.

Natividade - TO, 30 de maio de 2025.

THIAGO JAYME CERQUEIRA DE RODRIGUES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2025, DE 30 DE MAIO DE 2025

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
O PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA
PARA ATIVIDADES INTEGRADORAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
NATIVIDADE-TO

A Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED, do Municipio
de Natividade -TO, no usos de suas atribuigdes legais, torna publico
o presente edital para disciplinar os requisitos, os procedimentos ¢ 0s
ditames de funcionamento para a sele¢do de monitores para trabalhar
Atividades Integradoras nas escolas da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Natividade -TO, em conformidade com a Lei Municipal
n° 056/2024, que cria o Programa de Bolsas de Monitoria no dmbito das
Escolas da Rede Municipal de Ensino.

TOCANTINS

EDICAO 393

O presente Edital objetiva o preenchimento de vagas e a
formagao de banco de cadastro de reserva, de acordo com as condi¢des
contidas neste edital e seus anexos e suas eventuais retificagoes.

1. CONCEPCAO E OBJETIVO DO PROGRAMA DE
BOLSAS DE MONITORIA

Entende-se por Monitoria, as atividades desenvolvidas aos
alunos do ensino infantil e fundamental da Rede Municipal de Ensino,
dividindo-se em duas classes: Monitoria de Atividades Complementares
e Monitoria de Transporte Escolar.

O objetivo da monitoria ¢ proporcionar a realizacdo de
atividades voltadas para o fortalecimento das agdes pedagogicas e de
projetos nas unidades escolares.

2. MONITORES

2.1. Os monitores atuardo norteados pelo plano de trabalho
e pelas agdes previstas no Projeto de cada Unidade Escolar, mais
especificamente na classe de monitoria para a qual foi selecionado. As
atividades serdo desenvolvidas pelos monitores sob a orientagdo dos
professores supervisores do programa e coordenagdo pedagogica da
respectiva unidade escolar contemplada.

2.2. O monitor deve dispor de 40 horas semanais para se dedicar
as atividades integradoras. Tais horas serdo distribuidas de segunda a

sexta-feira, nos turnos manha e tarde.

2.3. Sao deveres do (a) Monitor(a) de Atividades
Complementares:

a) Reforgar as estratégias de aprendizagem das criangas;

b) Elevar os aprendizados cognitivos nas diversas disciplinas
com o foco nas competéncias e habilidades adequadas a cada ano escolar;

¢) Acompanhar o progresso do aluno;
d) Garantir o sucesso escolar;

e) Dedicar-se as atividades da escola no ensino em tempo
integral;

f) Ministrar e acompanhar as atividades pedagodgicas propostas
na area de atuagdo de cada Escola;

g) Atuar como mediador entre os alunos e os conteudos
programaticos previstos nas oficinas, facilitando o enfrentamento, por
parte dos discentes, de suas contradi¢cdes e inconsisténcias cognitivas;

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal da Prefeitura
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h) Informar aos professores supervisores ¢ aos coordenadores
todas as questdes

i) pedagogicas referentes a cada aluno, a exemplo de auséncias,
afastamentos e dificuldades cognitivas;

j) Mapear e registrar, conjunta e periodicamente, com cada
estudante atendido as questdes de interesses, as necessidades e as
habilidades desenvolvidas ¢ a serem exploradas no que tange a proposta
pedagdgica de cada escola;

k) Elaborar relatoérios mensais sobre as turmas sob sua
responsabilidade;

1) Registrar casos particulares de dificuldades pedagogicas e
encaminha-los a Gestao da escola, para conjuntamente com a coordenagdo
pedagogica conduzirem as intervengdes necessarias;

m) Participar das reunides de planejamento e de capacitacao
periodicamente, de acordo com os horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

n) Tratar todos os membros da comunidade escolar com
cordialidade, respeito e formalidade;

0) Registrar diariamente a frequéncia escolar;

p) Atuar no apoio pedagdgico, quando definido pela gestdo
do programa.

2.4.SAODEVERES DO (A) MONITOR(A) DE TRANSPORTE
ESCOLAR:

a) Desenvolver atividades de acompanhamento aos alunos
durante entrada, saida e permanéncia nos veiculos escolares;

b) Zelar pela seguranga dos alunos, desde o trajeto casa-escola
e vice-versa;

c¢) Dedicar-se as atividades da Escola e do Programa de
Monitoria;

d) Elaborar relatorios mensais sobre os alunos/turmas sob sua
responsabilidade;

e) Registrar casos particulares de ocorréncias e/ou dificuldades
e encaminha-los a Gestdo da escola, para conjuntamente com a
coordenagdo pedagdgica conduzirem as intervengdes necessarias;

f) Participar das reunides de planejamento e de capacitagdo
periodicamente, de acordo com os horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio;

g) Tratar todos os membros da comunidade escolar com
cordialidade, respeito e formalidade;

h) Registrar diariamente a frequéncia escolar do transporte
escolar;

1) Atuar no apoio pedagogico, quando definido pela gestdo do
programa.

3. DOS PERFIS MINIMOS EXIGIDOS

3.1. Para ser considerado apto a selegdo de monitor, o candidato
deve atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ser brasileiro (a);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obrigagdes militares, para sexo masculino;
Estar quite com a Justica Eleitoral;

Apresentar uma das formagdes a seguir:

a) Ser graduado em Pedagogia e/ou Licenciaturas

b) Ter cursado 50% do curso de Pedagogia e/ou Licenciaturas
¢) Ter cursado o Magistério

d) Ter concluido o Ensino Médio;

e) Ter conhecimento e habilidade em atividades educacionais;

f) Ter conhecimento em informatica e elaboracéo de relatorios
e recibos.

3.2 Ter disponibilidade de carga horaria minima de 40 horas
semanais;

3.3 Ter disponibilidade para participar de formacdes com a
equipe da Secretaria da Educagdo ou escola.

3.4 No caso de monitores de Transporte Escolar ter concluido
Ensino Médio, como requisito minimo.

3.5 Além dos requisitos acima, sdo caracteristicas desejaveis:
I - Lideranga,;
II - Capacidade de comunicagao e dialogo;

III - Acolhimento e sensibilidade na realizagdo das atividades
com criangas.

3.6 O Processo Seletivo Simplificado para Monitores de
Atividades Complementares e Monitores de Transporte Escolar sera
executado pela Secretaria Municipal da Educagdo de Natividade com a
participagdo da Comissdo de Avaliagdo, instituida pela SEMED.

4. NATUREZA DA BOLSA E AFINS

4.1. As bolsas serdo concedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, com vigéncia de até 12 (doze) meses/parcelas por ano, a contar
da data de inicio das atividades do bolsista nas escolas.

4.2.0 pagamento da bolsa sera realizado a partir da assinatura
do Termo de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa e dos repasses
realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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4.3. O valor mensal da bolsa ¢ de R$ 1.350,00 (um mil trezentos
e cinquenta reais) para 40h, sendo diretamente pago exclusivamente em
conta corrente do BANCO DO BRASIL, indicada pelo bolsista.

4.4. Os monitores assinardo, obrigatoriamente, Termo de
Compromisso e Concessdo de Bolsa.

4.5. A bolsa ndo constitui vinculo empregaticio.

4.6. Nao havera custeio de despesas com transporte, alimentacao
¢ quaisquer outros valores, estando a remuneragdo completa incluida no
valor da bolsa em conformidade com o item 4.3.

5. CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

5.1. O vinculo do (a) monitor(a) ao Programa devera passar por
avaliacao de desempenho a ser realizada pelo Diretor e pelo coordenador
da escola na qual esteja vinculado.

5.2. O monitor podera ser desligado do Programa por
desisténcia, a pedido dele, bem como por inassiduidade ou por
insuficiéncia de rendimento, por paralisacdo das atividades programadas,
apos adverténcia por escrito pela gestdo da escola.

5.3. Em caso de desempenho insatisfatorio em relagdo ao
cumprimento das atividades programadas ou desisténcia (por motivos
de qualquer natureza) do bolsista, havera remanejamento da bolsa,
respeitando-se a ordem de classificacdo definida a partir do processo
desta Selecdo Publica.

5.5. Nao serd permitido o acimulo de bolsa de qualquer
natureza

6. INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo tacita das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigdes serao efetuadas na Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED, das 7h as 13h do dia 02 a 13 de junho de 2025 em
horario de expediente.

6.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.4 No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os
dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras, na forma do Anexo I;

- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a
apresentacao dos originais para fins de conferéncia: Carteira de Identidade
(frente e verso); CPF; Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacdo
eleitoral; Comprovante de residéncia;

- Diploma de Graduagdo (Pedagogia e/ou Licenciaturas) ou
Diploma de Ensino Médio ou Diploma de Magistério ou Declaragdo que
esta cursando o 5° Periodo de Pedagogia e/ou Licenciaturas ou Declaragao
de conclusao Ensino Médio;

A

- Documentos comprobatorios de experiéncia profissional e
formagdes académicas, constante do Anexo I11;

- Certidao de Antecedentes Civis e Criminais -http://www.jf.jus.
br/cjf/servico/certidao- negativa

6.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo de Avalia¢do no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informagoes.

6.6 Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrig¢ao.

6.7 Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento
de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo
constante do Anexo [.

6.8 Serdo eliminados os candidatos que nao apresentarem a
documentagao exigida neste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

7.1. A Secretaria Municipal da Educa¢ao-SEMED instituira
Comissao da Selecdo Publica Simplificada, através de Portaria,
responsavel por coordenar todo o processo seletivo.

7.2. A selecdo se dara em 2 (duas) etapas, classificatoria e
eliminatoria, realizada por meio da analise de curriculo e entrevista,
cuja pontua¢do maxima sera 10 (dez) pontos de acordo com o Anexo
11, deste Edital.

7.3. A etapa da Entrevista sera de responsabilidade da Comissao
de Selecdo e acontecera nos 17 e 18/06/2025, na sede da Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEMED, conforme horario a ser estipulado pela
Comissao de Avaliagdo;

7.4. O candidato que ndo comparecer na etapa da Entrevista, ndo
sera eliminado do processo seletivo, no entanto, ndo pontuara, conforme
Anexo I, deste Edital;

7.5. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias
deste Edital.

7.6. O resultado sera organizado e publicado na sede da
Secretaria Municipal de Educagao e no Portal da Prefeitura, por ordem
de classificacdo.

7.7. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préoximo da unidade escolar.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

7.8. Todos os candidatos habilitados serdo considerados
aprovados constituindo assim o Banco de Monitores de Atividades

Complementares e Monitores de Transporte Escolar do Municipio de
Natividade-TO.
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7.9. A lotacdo acontecera conforme ordem de classificagao e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares.

7.10. A classificagdo final sera divulgada no dia 27 de junho
de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED e no
Portal da Prefeitura.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO

8.1 Os prazos relativos a todas as etapas que compdem esta
selecdo estdo especificados no cronograma deste Edital.

8.2 Para compor o Banco, o candidato devera obter na média
aritmética resultante das duas etapas nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

8.3 As vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de

classifica¢do dos candidatos.

8.4 Os candidatos classificaveis compordo cadastro de reserva

e poderdo ser chamados para assumir a fung@o, em casos de vacancia;

8.5 A relacdo final dos bolsistas selecionados para compor o
Banco sera divulgada no dia 27 de junho de 2025, no diario oficial do
municipio no site https://www.natividade.to.gov.br/.

9. DAS VAGAS

9.1 O presente Processo de Selegdo Publica Simplificada
destina-se ao provimento de 20 (vinte) vagas de Monitores de Atividades
Complementares, sendo 17 para contratagdo imediata e 03 cadastros de
reserva ¢ 10 (dez) vagas de Monitores de Transporte Escolar, sendo 06
vagas imediatas e 04 para cadastro de reserva, atendendo as necessidades
das Unidades Escolares - UEs localizada na 4rea urbana e rural para atuar
nas turmas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, neste municipio
de Natividade - TO.

9.2 As escolas que dispdem de vagas sdo:

VAGAS
Cadastro de Reserva
Monitoria Atividades

Complementares

VAGAS

Cadastro de Reserva

Monitoria Transporte
Escolar

VAGAS
Monitoria Atividades
Complementares

VAGAS
Monitoria Transporte
Escolar

UNIDADE ESCOLAR

Escola Municipal Archcelina Pacini Vieira 16 05 02 02

Escola Municipal Dona Josina Pereira Nunes 01 0 01 02

Escola Municipal Jacubinha I 0 01 0 0

TOTAL 17 06 03 04

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO

Publicagdo do Edital 30/05/2025

Inscrigoes 02/06 a 13/06/2025

Divulgagio dos Candidatos Inscritos 16/06/2025

Convocagio para Entrevista 16/06/2025

Entrevista 17 ¢ 18/06/2025

Divulgagio do Resultado Preliminar 23/06/2025

Recursos contra o Resultado Preliminar 24¢25/06/2025

Resultado dos Recursos 26/06/2025

Divulgagio do Resultado Final 27/06/2025

Homologagio do Processo Selegao Piblica Simplificada 30/06/2024

Convocagio A partir de 01/08/2025

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O bolsista candidato selecionado assinard um Termo
de Compromisso para execucdo das atividades, durante o periodo
estabelecido nesta chamada publica.

11.2 O pagamento ao bolsista selecionado estara condicionado
a entrega do Termo de Compromisso e cumprimento das atividades que
serdo orientadas.

11.3 O bolsista devera ter titularidade de conta corrente ou
poupanga no Banco do Brasil e, em caso de ndo a ter, a Prefeitura de
Natividade -TO através do setor de Recursos Humanos disponibilizara
declaragdo para abertura da conta.

11.4 O pagamento sera feito por meio de crédito, diretamente
em conta bancaria, em nome do bolsista.

11.5 O bolsista selecionado devera entregar ao gestor da escola
em que atuara relatorios mensais das atividades realizadas, conforme
orientagdes da equipe técnica da Secretaria de Educagao.

11.6 O bolsista quando professor da Rede Municipal
desenvolvera a atividade, objeto desta chamada, em tempo distinto e
complementar ao da sua lotag@o, cuja atuacdo ndo dara direito a redugao
ou liberagao parcial das suas atividades.

11.7 Diante da necessidade de interposi¢do de recurso, o
candidato fazé-lo de proprio punho e entregar a Comissao Organizadora
designada neste processo seletivo.

11.8 Entregar Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso,
conforme modelo constante no anexo [V.

11.9 Alotagao ap6s as duas etapas da selecdo verificara a critério
da Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com este Edital.

11.10 A validade da presente selecdo serd de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

11.11 Fica reservada a Secretaria da Educagdo o direito de
prorrogar, revogar ou anular a presente chamada publica.

11.12 Os eventuais casos ndo contemplados por esta chamada
publica serdo analisados pela Comissao Organizadora desta Selegao.

Natividade -TO, 30 de maio de 2025.

Rosane Barbosa Teixeira
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO:
1. IDENTIFICACAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

FILIACAO:
RG:

SSP/ CPF:
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ENDERECO RESIDENCIAL:

N° BAIRRO OU DISTRITO:
FONE: CELULAR:
E-MAIL

2. POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ATUAR PROGRAMA DE BOLSAS DE
MONITORIA PARA ATIVIDADES INTEGRADORAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE NATIVIDADE-TO?

()SIM. ( )40h ( )NAO

3. TIPO DE BOLSA QUE CONCORRE:

() Monitoria de Atividades Complementares
() Monitoria de Transporte Escolar

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO

1. NOME DO CANDIDATO:
2. BOLSA MONITORIA QUE CONCORRE:

DATA: / /

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO I

QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO, FORMACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DENOMINAGAO PONTUAGAO

Diploma de Pés Graduagio 05 ponto

Diploma de Graduagio em Pedagogia ¢/ou Licenciaturas ou cursando o 5° Periodo de Pedagogia efou

‘ y ' 10 ponto
Licenciaturas ou Declaracio de conclusio P

Diploma de Ensino Médio na modalidade Magistério. 1,0 ponto

Diploma de graduacéo em outras dreas 0,5 pontos

Diploma de Ensino Meédio 1,0 ponto

0,5 ponto por cada certificado apresentado

Certificados de cursos na drea da educagio s
(méximo de 1,0 ponto)

Experiéncia em docéncia ou monitoria na drea que concorre 0,5 pontos

Experiéncia pritica comprovada com crianga
ENTREVISTA
TOTAL

0,5 pontos

4,0 pontos

10 Pontos

ANEXO III
CURRICULO, FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Eu, R

RG , CPF declaro
entregue o(s) documento(s) comprobatdrios(s) abaixo assinalados:

DENOMINAGAO PONTUAGAO COMPROVANTE

Diploma de Pés Graduagio

Diploma de Graduagio em Pedagogia efou Licenciaturas

Diploma de Ensino Médio na modalidade Magistério.

Diploma de graduagio em outras dreas

Diploma de Ensino Meédio

Certificados de cursos na drea da educagio

Experiéncia em docéncia ou monitoria na érea que concorre

Experiéncia prética comprovada com crianga

ENTREVISTA

O preenchimento da pontuacdo ¢ de responsabilidade da
Comissao da Avaliagdo.
de

Natividade -TO, de 2025

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu, portador(a) do CPF, candidato no processo seletivo
referente & Chamada Publica para SELECAO DE UM BANCO DE
MONITORES PARA ATUAR NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE NATIVIDADE-TO, ao realizar a inscri¢ao para selecao,
reconhego ¢ estou de acordo, conforme este processo simplificado, da
exigéncia de disponibilidade de ( ) 40 horas de dedicacdo ao processo
objeto da mesma, bem como tenho disponibilidade para os eventuais
encontros de alinhamento com a equipe técnica da Secretaria da Educagéo
ou da Unidade Escolar. Ademais expresso todas as responsabilidades e
compromisso inerentes as atribui¢des inerentes aos objetivos centrais
deste processo, sob pena de desligamento.

Declaro ainda ter ciéncia que o Programa de Bolsas de
Monitoria no ambito das Escolas da Rede Municipal, Lei Municipal
n°® 056/2024, nao tem caracteristica de vinculo empregaticio, ou de
natureza efetiva.

Natividade/TO, de de 2025

Assinatura do (a) candidato (a)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Natividade/TO, convida empresas
interessadas, a encaminhar cotacio de precos para AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO, ESPECIFICAMENTE MATERIAL
DE EXPEDIENTE, DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO
NUNES DA SILVA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE, VIGILANCIA
SANITARIA, CENTRO DE ENDEMIAS. A PRESENTE AQUISICAO
VISA ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, junto ao Fundo Municipal de Satde, o prego atual de mercado,
e com entrega de acordo com Termo de Referéncia. Os interessados
dever@o encaminhar propostas dentro prazo legal do dia 02/06/2025
até dia 04/06/2025 previsto no artigo 75, §3° da Lei 14.133/2021, junto
a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Natividade/TO. O Termo
Referéncia podera ser retirado junto a Diretoria de Compras das 7h as
13h de segunda a sexta-feira, por e-mail: compras.saudenatividade@
gmail.com ou pelo site https://www.natividade.to.gov.br/.

Natividade - TO, 30 de maio de 2025.

WELISSON MOREIRA MAIA
Gestor do Fundo Municipal de Satde
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