PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANO VI, SEGUNDA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026

ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 001/2026

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e da
outras providéncias.”

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢oes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e 0 mesmo sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico por forga do art. 37, IX da Constituicdo Federal, o
Municipio podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado,
em regime especial de natureza juridico administrativa, nas condigdes e
prazos previstos na presente Lei:

Paragrafo tnico. A contratagdo de que se trata o caput deste
artigo se dara conforme a necessidade e o interesse publico, bem como
para atender as caréncias temporarias previstas em Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - atendimento a situagdes de calamidade publica;
II - combate a surtos epidémicos;

III - atendimento a termos de convénio, durante o periodo de
sua vigéncia;

IV - atendimento a situagdes excepcionais na area de educagao,
tais como: abertura de novas turmas; demais casos de urgéncia nos quais
seja necessaria a contratacdo de servidores; em havendo inviabilidade da
realizagdo imediata de concurso publico;

V - atendimento a situagdes excepcionais na area de saude, em
especial nos casos de urgéncias nos quais seja necessaria a contratacao
de servidores, havendo inviabilidade da realiza¢do imediata de concurso
publico;

VI - atendimento a requisigdo da Justica Eleitoral, pelo periodo
solicitado; individualmente;

VII - atendimento a casos de nao preenchimento de cargos para
os quais tenha sido realizado concurso publico;
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VIII - atendimento a situagdes excepcionais para substitui¢ao de
servidores, cujo vinculo com a administragao tenha sido extinto, nos casos
de aposentadoria, pedido de exonerag@o, demissdo, morte e invalidez;

IX - substituicdo de servidores afastados por férias, licencas
ou afastamento para exercicio de cargo em comissao;

X - atendimento a situa¢des administrativas e ou operacionais
excepcionais e temporarias, justificando o interesse publico e a
excepcionalidade da contratagao.

Art. 3°- As contrata¢des somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacdo or¢amentaria especifica ¢ mediante prévia
autorizag@o do prefeito municipal, ou a quem este delegar competéncia.

Art. 4°- E proibida a contratagio nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como

de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§1°- Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagcao
de professor substituto nas instituigdes municipais de ensino, desde que o
contratado ndo ocupe mais de um cargo no magistério efetivo ou nao, e
condicionada a formal comprovagéo das incompatibilidades de horarios.

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara responsabilidades quanto a devolugao dos valores
pagos ao contratado.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

I-Pelo término do prazo contratual:
II-Por iniciativa do contratado:

III- Pela extin¢do ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante nos casos do inciso VII do artigo 2°desta Lei;

IV- Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao
servigo por periodo superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados;

V- Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

§1° A extingao do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a um més de
salario ajustado no contrato.

§2° O contratado por forga desta Lei fard jus a férias acrescido
de um ter¢o e ao décimo terceiro salario integral ou proporcional ao
tempo de servigo, conforme for o caso.

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal da Prefeitura
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§3° O prazo para quitagao das verbas rescisorias sera de até 10

2.4 ESCOLA MUNICIPAL ARCHCELINA PACINI VIEIRA

(dez) dias apds o encerramento do contrato. Cargo Vagas Reguisios CH/S | Vencimento
Guarda 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00
. . . . Professor 15 Graduago em Pedagogia 40n R§ 3.527,28
° . ~ g
Art 6 OS SeerdOreS temporarlos Serao regldos pelo Reglme Coordenador pedagogico 04 Graduagdo em Pedagogia 40h R$3.527,28
Juridico dos Servidores Publicos de Natividade - TO (Lei Complementar PorteiroServente ” Easino Fundamental Icompleto a0 RSL62100
40 de 10 de outubro de 2010 e suas respectivas a]teraq()es). ASG 05 Ensino Fundamental Incompleto 40n RS1.621,00
Merendeira 05 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.621,00
. Auiliar de Sala de Aula s Ensino Medio completo 40h R81.621,00
Art. 7° hefe Poder Executi ra regulamentar
rt. 7° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta oL U]
Lei nos casos omissos. Cargo Vagas Requisitos CHS | Vencimento
Guarda [ Ens. Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00
o : ; aed Profess 0 Graduagdo em Pedagogi 4ot RS 3.527,28
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, rofessor raduagio em Pedagogia " 33527,
. . . . Coordenador Pedagogico 01 Graduagdo em Pedagogia 40h R$3.527,28
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2026. -
Porteiro/Servente 0l Ens. Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00
ASG 02 Ens. Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Merendeira [ Ensino Fundamental Completo wn | Rste2n
Motorista Categoria D 0 Ensino Fundamental+ CNH Cat.”D” 40h R$1.621,00
. . Augiliar de Sala de Aula 0 Ensino Medio completo 40n R$1.621,00
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Monitor de Transporte Escolar 02 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.621,00
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
argo ‘agas equisitos fencimento
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE C Vag: R cus | ow
- TO, aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro de 2026. RECEPCIONISTA ! Ensino Fundamentl Wh | RSLEZLO0
MOTORISTA 2 Carteira de Habilitagio Especifica 40n R$1.621,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 Ensino Médio 40n R$1.621,00
THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA ASG i Ensino Fund. Incompleto 40h R$1.621,00
Prefeito Municipal VIGIAGUARDA 3 Ensino Fund. Incompleto 40n RS1.621,00
ASSESSOR DO SECRETARIO 2 Ensino Médio 40n R$1.621,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 Graduagdo Especifica 30h R$2.700,00
ANEXO UNICO GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 4 Ensino Médio 40h R$1.621,00
UN ENFERMEIRA 2 Graduagio Especifica 40n R$ 2.700,00
_ 3.1 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA
1-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO —
Cargo Vagas Requisitos CH/S | Vencimento
Cargo Vagas Requisitos CHIS - -
MOTORISTA 8 Carteira de Habilitagdo Especifica 40h R$1.621,00
ASG 10 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS 1.621,00
COZINHEIRA 5 Ensino Fund. Incompleto 40h R$1.621,00
Vigia 06 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS1.621,00
VIGIA/IGUARDA 6 Ensino Fund. Incompleto 40h RS1.621,00
Motorista 0 Ensino Fund. Incompleto + CNH Cat."D” 40h R$1.621,00
ASG 5 Ensino Fund. Incompleto 40h R$1.621,00
Augiliar Administrativo 08 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1621,00
RECEPCIONISTA 5 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00
Telefonista 02 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.621,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 Ensino Médio 40n R$1.621,00
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo 40h R$1.621,00
ENFERMEIRA 7 Graduagdo Especifica 40h R$2.700,00
Assistente Administrativo 10 Ensino Médio Completo 40h RS 1.621,00 -
TECNICA DE ENFERMAGEM 1 Curso Técnico Especifico 40h R$1.621,00
Digitador 02 Ensino Médio Completo 40h R$1.621,00 -
- TECNICO DE RADIOLOGIA 3 Curso Técnico Especifico 40h RS1.621,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- - AUXILIAR DE FARMACIA 4 Ensino Médio 400 R$1.621,00
Cargo Vagas Requisitos CHIS -
- DIRETOR CLINICO 1 Graduago Especifica 40h R$1.621,00
ASG 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS1.621,00 i - _
— — 32 ATENGAO BASICA (UNIDADES BASICAS DE SAUDE)
Auxiliar Administrativo 04 Ensino Médio 40h R$1.621,00
¢ Vi Requisitos CHS | Venciment
Assessor da Secretiria 0 Ensino Médio 40h RS1.621,00 w0 e i cemen
Motorista 10 Ensino Fundamental + CNH Cat.”D” 40 R$1.621,00 MOTORISTA $ Cartera de Habilitagdo Especifica 40 RSL.621,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 Ensino Fund. Incomplet 4ot R$3.242,00
Monitor de Transporte Escolar 10 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00 - 1570 Tund. ‘ncomp €0 d $3.24,
SIA/GU, 2
Motorista Catcgoria B I Ensino Fundamental-CNH Cat. B 40 RS1.621,00 VIGIA/GUARDA § Ensino Fund. Incompleto 40 RSL621,00
Guarda 0 Ensino Fundamental Incomplcto 40h RS1621,00 ASG $ Ensino Fund. Incompleto 40h RS1621,00
S GARAGEN RECEPCIONISTA 7 Ensino Fundamental 40n R$1.621,00
P = Fy—— s T Ve ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 Ensino Médio 400 R$1.621,00
Mecinico 01 Ensino Fundamental Incompleto 40n R$2.000,00 ENFERMEIRA 7 Graduagdo Especifica 40h RS 2.700,00
o " Ereino Fandomental Icomples o P~ TECNICA DE ENFERMAGEM 9 Curso Técnico Especifico 40n R$1.621,00
Borracheiro o1 Ensino Fundamental Incompleto 40h RS1.621,00 ODONTOLOGO 5 Graduagho Especifica 4h R$ 240000
22 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CRECHE TIA CHIQUINHA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 5 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00
Cargo Ve Requiios s 1 vermeno AUXILIAR DE FARMACIA 2 Ensino Médio 40n R$1.621,00
Guarda 03 Ensino Fundamental Incompleto 40n R$1.621,00 33 CENTRO MUNICIPAL DE COMBATE AS ENDEMIAS
Professor 12 Graduagio em Pedagogia 40h RS 3.527.28 Cargo Vagas Requisitos CH./S Vencimento
Coordenador Pedagogico ) Graduagio em Pedagogia 40h R$3.527,28 MOTORISTA 2 Carteira de Habilitagdo Especifica 40h RS1.621,00
Caidador 5 Ens, Fundamental Completo m RSL621.00 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 7 Ensino Fund. Incompleto 40h R$3.242,00
Porteiro/Servente 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00 ASG 1 Ensino Fund. Incompleto 40h R$1.621,00
ASG 04 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00 5-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
Merendeira 04 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.621,00 Cargo Vagas Requisitos CH/S Vencimento
Auxiliar de Sala de Aula 10 Ensino Médio completo 40n R$1.621,00 Eletricista 01 Curso Especifico 40h RS 1.621,00
2.3 ESCOLA MUNICIPAL DONA JOSINA PEREIRA NUNES Borracheiro 01 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00
Cargo Vagas Requisitos CH./S Vencimento Operador de Maquinas em Geral 05 Ensino Fund. }ncoxnplelo ’+ CNH “D” efou 40h RS1.621,00
3 Curso Especifico
Guarda 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00
Motorist 01 Ensino Fund. Incompleto + CNH Cat"D” 40h R$1.621,00
Professor s Graduagio em Pedagogia 40h RS 3.527,28 oome o Tune, Teompero ! ! :
6-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
Coordenador Pedagdgico 01 Graduagdo em Pedagogia 40h R$3.527,28
3 " ” s "
Porteiro/Servente 01 Fundamental Incompleto 40h RS1.621,00 Cargo o Reaqisitos CHiS encimento
0 m Fentomeot] g m Py Instrutor de Escolinha de Futebol 01 Ensino Médio 40n R$1.621,00
2 2
Merendeira 0 Fundamental Completo 40n RS1.621.00 Zelador de Campo de Futebol 02 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00
Motorista Categoria D 04 Ensino Fundamentat+ CNH Cat.”D” 40h RS1621,00 Fducador Fisico ol Nivel Superior 40 R§ 3.600,00
Motorista Categoria B 04 Ensino Fundamental+ CNH Cat."B" 40n RS1.621,00 Assistente Administrativo o Ensino Médio 40h R$L62LOD
Monitor de Transporte Escolar 04 Ensino Fundamental 40h RS1.621,00 Instntor de Esportes 0 Ensino Médio 40h RS1.621,00
Auilia Sala de Aula 04 Ensino Médio completo 40 RS1.621,00 ASG o Ensino Fundamental ncompleto “0h Rs1.62100
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7-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Cargo Vagas Requisitos CH/S Vencimento

Recepcionista 03 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.621,00

Assist. Administrativo 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00

Motorista 01 Ensino Fund.Incompleto+CNH 40h R$1.621,00

Coordenador Museu 01 Ensino Médio Completo 40h R$1.621,00

Diretor do Centro de Atendimento ao Turista 01 Ensino Médio Completo 40h R$1.621,00

ASG 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00

Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$1.621,00

Guia de Turismo 01 Curso Técnico de Guia 40h R$1.621,00

Condutor Ambiental 03 Ensino Médio Completo 40h R$1.621,00

8-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

Cargo Vagas Requisitos CHJS Vencimento

Tratorista 04 Ensino F““dg"l‘::o"g:;iigg” “Drelou 40h R$1.621,00

Téenico Agropecudrio 02 Curso Técnico 40h R$1.621,00

Assistente Administrativo 01 Ensino Médio 40h R$1.621,00

9-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Vagas Requisitos CH/S Vencimento
Secretaria Executiva para os Conselhos 01 Ensino Superior 40h 1.800,00
Assistente SoclalJchnica d§ Referéncia da ” Graduagio Especifica 40 1.800,00

Protegao Especial
Assistente SomaI.Técmca dev Referéncia da ” Graduagio Especifica 40 1.800,00
Protegao Social Basica

Coordenadora dj\i}ij{\im;ﬁcsr:z:)afc Referéncia da o1 Ensino Superior 40n 1.800.00
Coordenadora do PBF - Programa Bolsa Familia 01 Ensino Médio 40h 1.800,00
Coordenadora do Cadastro Unico 01 Ensino Médio 40h 1800,00
Coodenadora do Senvigode Coménciae ol Ensino Médio 40n 1800,00
Digitadora do Cadastro Unico 02 Ensino Médio 40h 1.621,00
Diretora de Artesanato 01 Ensino Fundamental completo 40h 1.800,00
Diretora de Assisténcia Social 01 Nivel Superior 40h 1.800,00
Entrevistadora do Cadastro Unico 02 Ensino Médio 40h 1.621,00
Instrutora de Artesanato 03 Ensino Fundamental completo 40h 1.621,00
Recepeionista (CVT e Assisténcia) 02 Ensino Médio 40h 1.621,00
Motorista 03 Ensino Fundamental completo + CNH 40h 1.621,00
Vigia 03 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Assistente Administrativo 05 Ensino Médio 40h 1.621,00
Psicologa 03 Graduagdo Especifica 40h 1.700,00

Monitor(a) 04 Ensino Fundamental 40h R$1.621,00

10-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Cargo Vagas Requisitos CH./S Vencimento
Brigadista 14 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Gari 18 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Motorista 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00
Zelador 04 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.621,00

LEI N° 002/2026

“Dispde sobre o Reajuste da Remuneracdo Minima
dos Servidores do Municipio de Natividade-TO.”

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e o mesmo sanciona
a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a remuneracdo minima para os
servidores publicos municipais de Natividade/TO, inclusive inativos e
pensionistas.

Art. 2° A remuneragdo minima dos servidores publicos sob
qualquer vinculo, os proventos dos inativos e os proventos recebidos
pelos pensionistas do municipio, ficam reajustados a partir do més de
janeiro de 2026 até dezembro de 2026, ao valor minimo de R$1.621,00
(mil seiscentos e vinte e um reais).

Art. 3° Estao excluidos desta Lei, os servidores publicos cuja
categoria possui norma especifica que discorre sobre o respectivo piso
salarial.

Art. 4° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE
- TO, aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Natividade/TO, convida empresas
interessadas, a encaminhar cotacio de precos para CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE VEICULO TIPO CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE.
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE VIACAO E
OBRAS PUBLICA, o preco conforme atual de mercado, e com entrega
de acordo com Termo de Referéncia. Os interessados deverdo encaminhar
propostas dentro prazo legal do dia 24/02/2026 até dia 26/02/2026
previsto no artigo 75, §3° da Lei 14.133/2021, junto a Comissdo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Natividade/TO. O Termo de
Referéncia podera ser retirado junto a Diretoria de Compras das 7h as 13h
de segunda a sexta-feira, por e-mail: sec.de.administracao@natividade.
to.gov.br pelo site https://www.natividade.to.gov.br/.

Natividade - TO, 23 de fevereiro de 2025.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Natividade/TO, convida empresas
interessadas, a encaminhar cotagao de pregos para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCACAO DE
SOM, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social, o prego atual de mercado, e com entrega de acordo com Termo
de Referéncia. Os interessados deverdo encaminhar propostas dentro
prazo legal do dia 24/02/2026 até dia 26/02/2026 previsto no artigo 75,
§3° da Lei 14.133/2021, junto a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura
de Natividade/TO. O Termo Referéncia podera ser retirado junto a
Diretoria de Compras das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, por e-mail:
assistenciasocial.nat@gmail.com ou pelo site https://www.natividade.
to.gov.br/.

Natividade - TO, 23 de fevereiro de 2026.

NOEMI NUNES DE CERQUEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social




