2 &
E T

OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANO VI, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

ATOS DO LEGISLATIVO

LEI N° 011/2026

“Dispde sobre o Sistema de Plantdes Extraordinarios
dos profissionais da satide no ambito do Municipio de
Natividade/TO, e da outras providéncias.”

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e 0 mesmo sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Plantdes Extraordinarios
no ambito do Municipio de Natividade/TO, destinado a atuagdo dos
profissionais da saude fora da jornada regular de trabalho, com a
finalidade de atender demandas excepcionais, temporarias ¢ de relevante
interesse publico, garantindo a continuidade dos servicos essenciais de
saude.

Art. 2° Os plantdes extraordinarios poderdo ser realizados,
especialmente:

I- durante festividades, eventos culturais, esportivos e religiosos
promovidos ou apoiados pelo Municipio;

II- em situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

II1I- para suprir aumento excepcional da demanda nas unidades
de satde.

Art. 3° O plantdo extraordinario possui natureza eventual e
transitoria, ndo caracterizando alteragdo da jornada regular de trabalho
do profissional.

Art. 4° A compensacdo pelo plantdo extraordinario terd
natureza indenizatdria, ndo se incorporando a remuneragio do servidor
para qualquer efeito, nem servindo de base de calculo para quaisquer
vantagens, adicionais, férias, décimo terceiro salario ou contribui¢oes
previdenciarias.

Art. 5° O plantdo extraordinario podera ser executado nas
seguintes modalidades:

I- presencial, caracterizado pela prestagdo direta e continua de
servigos na unidade de saude;
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[I-sobreaviso, caracterizado pela disponibilidade do profissional
para atendimento quando acionado, devendo comparecer a unidade de
satde em tempo compativel com a urgéncia e a necessidade do servigo.

Art. 6° A participag@o nos plantdes extraordinarios dependera
de prévio cadastramento e adesdo do profissional, mediante:

I-preenchimento de formulario proprio;

II-assinatura de termo de adesao;

IlI-indicacao de disponibilidade de horarios.

§1° O cadastro sera gerido pela Secretaria Municipal de Satude.

§2° O profissional podera, a qualquer tempo, solicitar sua
exclusdo do cadastro, mediante comunicagdo formal.

Art. 7° A realizagdo dos plantdes extraordinarios dependera de:
I-prévia justificativa da necessidade;

IT-autorizag@o expressa da Secretaria Municipal de Saude;
[II-inclusdo em escala formal previamente elaborada;
IV-disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 8° A escala de plantdes extraordinarios devera:

I- ser elaborada previamente pela unidade de saude ou setor
responsavel;

[I-observar, sempre que possivel, a distribui¢do equitativa entre
os profissionais cadastrados;

[II-ser formalmente aprovada pela chefia imediata;

IV- conter a identificagao dos profissionais, datas, horarios e
local de atuagao.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser escalados profissionais
devidamente cadastrados e aderentes ao sistema.

Art. 9° Nao podera realizar plantao extraordinario o servidor:

I - em gozo de férias, licencas ou afastamentos;
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II- fora do efetivo exercicio de suas fungdes;

III- que ndo esteja cumprindo regularmente sua jornada
ordinaria de trabalho.

Art. 10 - O total de plantdes extraordinarios realizados
mensalmente devera observar:

[-limites mensais, a serem definidos em regulamento, vedada
a extrapolacdo que comprometa a satide do servidor ou a regularidade

do servigo publico;

II- a compatibilidade com a carga horaria ordinéria do
profissional;

III- o respeito aos intervalos minimos de descanso entre
jornadas;

IV- a duragdo dos plantdes, conforme parametros definidos
em regulamento.

Art. 11- O pagamento da indenizacdo pelos plantdes
extraordinarios fica condicionado a comprovagdo da efetiva prestacao
do servigo, mediante:

I- registro de frequéncia especifico;

II- relatério de execugdo do plantdo;

III-atesto da chefia imediata.

Art. 12- O relatério de execugdo do plantdo devera conter, no
minimo:

I-identificagdo do profissional;
[I-data e horario do plantio;
III-local de atuag@o;

IV-descri¢do sucinta das atividades realizadas, quando
necessario.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Saude devera manter
sistema de controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos plantdes
extraordinarios, assegurando a guarda dos documentos para fins de
auditoria e controle interno e externo.

Art. 14. Os valores da indenizagao pelos plantdes extraordinarios
serdo fixados por ato do Poder Executivo, mediante tabela propria,
podendo variar conforme:

I- a categoria profissional;

II- a duragédo do plantdo;

I1I- a modalidade de execugao;

IV- 0 periodo de realizagdo, inclusive finais de semana, feriados
€ eventos.

Paragrafo unico - A fixacdo dos valores observard a
compatibilidade com os precos praticados no mercado e a disponibilidade
orgamentaria do Municipio.

Art. 15. Poderdo ser estabelecidos valores diferenciados ou
adicionais para plantdes realizados:

I- durante festividades e eventos oficiais do Municipio;
II- em finais de semana ¢ feriados;

I1I- em situagdes excepcionais, emergenciais ou de calamidade
publica.

Paragrafo unico - Os critérios e condi¢des para aplicagdo
dos valores diferenciados serdo definidos no ato que fixar a tabela de
indenizagao.

Art. 1 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Satude.

Art. 17- O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio
de decreto, especialmente quanto:

I- aos valores da indenizagao;

II- as categorias profissionais abrangidas;
III - & duragdo dos plantdes;

IV- aos limites quantitativos;

V- aos aspectos complementares necessarios a execu¢ao do
sistema.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
TOCANTINS, aos 16(dezesseis) dias do més de junho de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 012/2026

“Altera a Lei n° 056, de 22 de maio de 2024, que cria
o Programa de Bolsas de Monitoria para as Atividades
Integralizadas na Rede Municipal de Ensino de
Natividade - Tocantins, para reajustar o valor da
Bolsa de Monitoria e autorizar sua atualizagdo anual
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
e da outras providéncias.”

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ o mesmo sanciona
a seguinte LEI:
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Art. 1° O caput do art. 3° da Lei n® 056, de 22 de maio de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Serdo disponibilizadas pelo Municipio Bolsas de
Monitoria, sem geragao de vinculo empregaticio ou investidura em cargo
publico, nos valores de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta
reais), observados os critérios para contemplagio das bolsas definidos em
Edital de Selegdo Publica Simplificada, definindo as atribuigdes, horas
de atividades e responsabilidades do beneficiario da bolsa.

I— Monitor de Atividades Complementares: niimero de vagas
a ser definido no Edital de Seleg¢ao Publica de acordo com a demanda e
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

IT - Monitor de Transporte Escolar: nimero de vagas a ser
definido no Edital de Sele¢dao Publica de acordo com a demanda e a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Fica acrescido o §4° ao art. 3° da Lei n® 056, de 22 de
maio de 2024, com a seguinte redagao:

Art.3°(...)

§4° O valor da Bolsa de Monitoria podera ser atualizado
anualmente por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
exclusivamente para recomposicao das perdas inflacionarias, mediante
aplicacdo de indice oficial de correcdo monetaria, observadas a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio e as normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario, observadas as normas
de responsabilidade fiscal e a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta
Lei, no que couber, mediante decreto.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE
- TO, aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 013/2026

“Institui a Gratificagdo Extraordinaria de Valorizagdo
dos Profissionais do Hospital Municipal de Pequeno
Porte de Natividade e da outras providéncias.”

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA, Prefeito
do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e o mesmo sanciona
a seguinte LEI:

DI1ARIO

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo Extraordinaria de
Valorizagio dos Profissionais do Hospital Municipal de Pequeno Porte
de Natividade, destinada aqueles que se encontrem em efetivo exercicio
de suas atividades junto a unidade hospitalar na data da publicagdo
desta Lei, abrangendo os servidores efetivos, ocupantes de cargos em

comissao ¢ contratados.

Art. 2° A Gratificagdo Extraordinaria de Valorizagdo dos
Profissionais do Hospital Municipal de Pequeno Porte de Natividade
sera concedida em parcela tnica, no valor de R$ 500,00 (quinhentos

reais), por beneficiario.

Art. 3° A gratificagdo instituida por esta Lei possui
carater excepcional e tem por finalidade reconhecer a dedicagdo, o
comprometimento, a responsabilidade e a relevante contribuigdo dos
profissionais que atuam no Hospital Municipal de Pequeno Porte de

Natividade para a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 4° A gratificagdo prevista nesta Lei:

I - ndo se incorpora aos vencimentos, salarios ou remuneracao

dos beneficiarios para qualquer efeito;

II - ndo servira de base de célculo para vantagens pessoais,
adicionais, gratificacdes futuras ou quaisquer outras parcelas

remuneratorias;

III - ndo integrara a base de céalculo de férias, décimo terceiro
salario, horas extras ou quaisquer outros beneficios de natureza

remuneratoria;

IV - ndo gerara direito adquirido para exercicios posteriores;

V - sera paga exclusivamente na forma e nas condicdes

estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude elaborara a relagdo
nominal dos beneficidrios aptos ao recebimento da gratificagao, a qual

sera homologada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas ao Fundo

Municipal de Satde.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,

aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2026

“DISPOE SOBRE PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO INSTAURADO PELO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1284/2026, EM
CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 01
DE ABRIL DE 2021.”.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
— ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais e em conformidade com A Lei Organica deste Municipio,
e nos termos da Lei:

CONSIDERANDO que o Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento
licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO que este 6rgdo preza pelo cumprimento
das determinacdes dos 6rgaos de controle externo;

CONSIDERANDO que a interrupgao das agdes constitui crime
de responsabilidade dos administradores e, pelas razdes elencadas neste
ato pode-se verificar a essencialidade do objeto;

CONSIDERANDO que a contratagdo direta ndao pressupde a
inobservancia dos principios administrativos, nem, tampouco, caracteriza
uma livre atua¢do da administragdo. Quando em verdade hd um
procedimento administrativo de Dispensa de Licitacdo que antecede a
contratacdo, possibilitando também tratamento igualitario a todos quando
da realizacdo da pesquisa de pregco no mercado através de orgamentos,
conforme fora realizado previamente pelo Setor de Compras.

CONSIDERANDO a Nota de Dotagdo Orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Natividade/TO declarando previsao orcamentaria
¢ a informagao de disponibilidade financeira da Secretaria de Finangas
com previsdo financeira.

CONSIDERANDO o valor medio retirado dos orgamentos
apresentados, pela qual enquadra-se no disposto no Inciso II do artigo
75 da Lei Federal n® 14.133/2021 atualizada pelo Decreto Federal n®
12.807/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR A DISPENSA DE LICITACAO, com
observancia do disposto no inciso II, do Art. 75 da Lei Especial n.
14.133/21, atualizada pelo do Decreto Federal n° 12.807/2025. Constitui
objeto a AQUISICAO DE BISCOITOS ARTESANAIS, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE NATIVIDADE,
DURANTE A REALIZACAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS,
ACOES CULTURAIS, ATIVIDADES DE PROMOCAO TURISTICA,
RECEPCOES OFICIAIS, FEIRAS GASTRONOMICAS, EXPOSICOES
E DEMAIS PROGRAMACOES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA,
através de publicagdo de aviso de dispensa de licitag@o através do Didrio
Oficial do Municipio.

DiArio

e

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao
Natividade/TO, aos 16 dias do més de junho do ano de 2026

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 029/2026
Natividade - TO, 16 de junho de 2026

“Dispde sobre a Designagdo de servidores como
Brigadista e da outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter equipe de
Brigadista qualificada, para atender as necessidades do municipio.

CONSIDERANDO que o municipio dispde em seus quadros de
servidores efetivos e contratados em quantidade suficiente para atender
eventual demanda.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor municipal: ANGELO CARDOSO
DA SILVA, para exercer de forma exclusiva o cargo de Brigadista
Municipal, ficando o mesmo a disposi¢do da Coordenadoria da Defesa
Civil do municipio, no periodo de 15 de junho a 30 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15 de junho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
Estado do Tocantins, aos 16(dezesseis) dias do més de junho de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 030/2026

Natividade, 16 de junho de 2026

“Dispde sobre a Designagdo de servidores como
Brigadista e da outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter equipe de
Brigadista qualificada, para atender as necessidades do municipio.

CONSIDERANDO que o municipio dispde em seus quadros de
servidores efetivos e contratados em quantidade suficiente para atender
eventual demanda.
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RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor municipal: VALDETE ARAUJO
GOMES, para exercer de forma exclusiva o cargo de Brigadista
Municipal, ficando o mesmo a disposi¢do da Coordenadoria da Defesa
Civil do municipio, no periodo de 15 de junho a 30 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15 de junho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
Estado do Tocantins, aos 16(dezesseis)dias do més de junho de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA SEMED N°03/2026, DE 12 DE JUNHO DE 2026

“INSTITUI A COMISSAO GESTORA MUNICIPAL
RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO
PROCESSO DE ELABORACAO, REVISAO,
SISTEMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE NATIVIDADE/TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natividade, Estado do
Tocantins, Rosane Barbosa Teixeira, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao institucional
do processo de elaboragao, revisao, sistematizacao e acompanhamento do
Plano Municipal de Educagao - PME, em consonancia com as diretrizes
nacionais e estaduais de planejamento educacional;

CONSIDERANDO que as orientagdes para constituigdo
das Comissdes Gestoras Municipais indicam que a Comissdo Gestora
Municipal é essencial para legitimar o processo de construgdo do Plano
Municipal de Educagdo, com fundamento na gestdo democratica, na
responsabilidade técnica, na participacdo social e na pluralidade de ideias;

CONSIDERANDO que a composi¢do minima recomendada
para a Comissdo Gestora Municipal deve contemplar representantes da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, do Conselho Municipal de
Educagdo - CME e do Forum Municipal de Educagao - FME;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a participacao
do Poder Publico, dos 6rgéos colegiados ¢ da sociedade civil organizada
na construgdo coletiva das politicas educacionais do Municipio de
Natividade/TO;

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de

Educagio de Natividade/TO, a Comissdo Gestora Municipal do Plano
Municipal de Educagdo - PME, responsavel por coordenar, organizar,

DiArio

acompanhar e sistematizar as agdes relacionadas ao processo de
elaboragao, revisao, monitoramento ou atualizagao do Plano Municipal
de Educacdo, conforme as orientagdes técnicas aplicaveis aos Planos
Decenais de Educacgao.

Art. 2°. A Comissdo Gestora Municipal serd composta pelos
seguintes representantes, cujos nomes deverdo ser preenchidos apos a
indicagdo formal pelos respectivos segmentos:

Representagio Nome

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED Rosane Barbosa Teixeira

Representante do Forum Municipal de Educagdo - FME Sheila dos Santos Godoi

Representante do Conselho Municipal de Educagao - CME Cleidiana Franga Rocha Nunes

Representante da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED Priscila Cardoso de Paiva

Wandeilson Dias Sabino

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

Art. 3°. Compete a Comissdo Gestora Municipal elaborar o
cronograma de atividades e o plano de agdo necessarios a conducdo dos
trabalhos relacionados ao Plano Municipal de Educagao.

Art. 4°. Compete ainda a Comissao Gestora Municipal promover
amobilizagdo e o didlogo com a comunidade escolar e a sociedade civil,
podendo agendar, organizar e realizar reunides, audiéncias publicas,
debates, consultas e demais estratégias participativas necessarias a
constru¢do democratica do PME.

Art. 5°. A Comiss@o Gestora Municipal devera levantar,
organizar e analisar dados oficiais, indicadores educacionais e
informagdes institucionais que subsidiem o diagnoéstico da realidade
educacional do Municipio de Natividade/TO.

Art. 6°. A Comissdo Gestora Municipal devera sistematizar
objetivos, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo,
observando a realidade local e a necessaria consonancia com o Plano
Nacional de Educagdo e com o Plano Estadual de Educagdo do Tocantins,
quando aplicavel.

Art. 7°. Compete a Comissdo Gestora Municipal elaborar,
revisar ou consolidar a minuta do documento-base e, quando necessario,
a minuta do projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagio,
encaminhando-a as instdncias competentes para analise, validagdo e
providéncias legais cabiveis.

Art. 8°. A Comissao Gestora Municipal podera solicitar apoio
técnico de servidores, profissionais da educagdo, especialistas, 6rgaos
publicos, conselhos, foruns e demais institui¢cdes, sempre que necessario
ao desenvolvimento dos trabalhos, especialmente para tratamento de
dados oficiais, construcdo de indicadores educacionais, elaboracdo do
diagndstico municipal e revisdo de documentos técnicos.

Art. 9°. Os trabalhos da Comissao Gestora Municipal deverdo
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, gestdo democratica, transparéncia, participagao
social e pluralidade de ideias.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagédo de Natividade-
TO, aos 12 dias do més de junho de 2026.

Rosane Barbosa Teixeira
Secretaria Municipal de Educag@o de Natividade - TO
Decreto 004/2025
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