PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANO VI, QUARTA-FEIRA, 14 DE OUTUBRO DE 2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 045/2026

Natividade - TO, 14 de outubro de 2026.

Dispde sobre a designacdo de Comissdo de
Avaliagdo da Prova de Conceito (POC) referente
ao Pregdo Eletronico n® 003/2026 - PMN, Processo
Administrativo n® 1603/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal
¢ observada a Lei Federal n° 14.133/2021,

CONSIDERANDO o objeto do Pregao Eletronico n® 003/2026
- PMN, Processo Administrativo n® 1603/2026, que abrange implantagao,
migracdo e conversdo de dados, treinamento, licenciamento de uso,
hospedagem, suporte técnico, manutengdo e atualizagdo de sistemas
integrados de gestdo publica em ambiente web;

CONSIDERANDO a previsdo de Prova de Conceito no
item 14 do edital e a necessidade de aferir a conformidade da solucdo
apresentada pela licitante convocada, na fase e nas condigdes previstas
no instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagio técnica objetiva,
isonémica, documentada e vinculada exclusivamente aos critérios
definidos no edital e em seus anexos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para integrar a
Comissao de Avaliacdo da Prova de Conceito (POC) do Pregdo Eletronico
n® 003/2026 - PMN, Processo Administrativo n® 1603/2026:

I - GLENE RODRIGUES DOS SANTOS - Diretor Nivel I de
Administragao Pessoal;

IT - LEILTANE VIANA SERPA - Diretora Nivel II de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo;

111 - ADRIANE CAMELO ARAUJO - Contadora;

IV - FERNANDA PEREIRA RODRIGUES LEMOS - Diretora
Nivel I de Compras e Suprimentos.

§1° A Comissao serd coordenada por seu presidente, a ser
expressamente indicado pela autoridade competente antes do inicio dos
trabalhos, mediante complementag@o deste ato, competindo-lhe organizar
as sessoes e o relatdrio conclusivo.
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§2° A atuacdo da Comissdo ¢ restrita a avaliagdo técnica
da Prova de Conceito, sem prejuizo das competéncias do agente de
contratagdo ou pregoeiro e das demais autoridades responsaveis pela
condugdo e decisao do certame.

Art. 2° A Comissdo devera acompanhar e avaliar a demonstracao
da solugdo da licitante convocada, observando estritamente os
procedimentos, requisitos, funcionalidades, critérios de aferi¢do e
condigdes de aprovagao ou reprovagao previamente estabelecidos no item
14 do edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos aplicaveis.

§1° A avaliagdo compreenderd, conforme os critérios e o
escopo efetivamente previstos no instrumento convocatorio, os seguintes
modulos: I - Contabilidade; II - Arrecadagio; III - Gestao de Compras;
IV - Protocolo; V - Recursos Humanos; VI - Portal da Transparéncia;
VII - e-SIC.

§2° E vedado criar exigéncias, modificar percentuais ou critérios
de aprovacgdo, exigir novas funcionalidades ou impor condi¢des ndo
previstas no edital e em seus anexos.

Art. 3° Compete a Comissao:

I - acompanhar a realizacdo da POC e verificar, por
demonstragdo pratica, os requisitos aplicaveis;

II - preencher a matriz ou ficha de avaliagdo prevista no
edital, registrando o resultado de cada requisito e as evidéncias técnicas
pertinentes;

III - registrar em ata a identificagdo dos presentes, data,
horario, condi¢des da demonstragdo, ocorréncias relevantes, eventuais
interrupg¢des e manifestagdes cabiveis;

IV - motivar tecnicamente os requisitos nio atendidos, indicando
de forma objetiva os fatos constatados e os itens correspondentes do edital
ou da matriz;

V - registrar eventuais divergéncias entre avaliadores, com as
respectivas justificativas, sem substituir os critérios objetivos do edital
por juizos subjetivos;

VI - elaborar e assinar relatorio conclusivo fundamentado, com
identificacdo da licitante, requisitos verificados, resultados e conclusio
sobre atendimento ou ndo atendimento das condi¢des estabelecidas no
edital;

VII - encaminhar tempestivamente a ata, os instrumentos de
avaliacdo e o relatério conclusivo ao responsavel pela conducdo do
certame, para juntada aos autos e adogdo das providéncias cabiveis.

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal da Prefeitura
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Art. 4° A Comissdo poderd solicitar, por intermédio da
autoridade competente, apoio técnico de servidores ou profissionais com
conhecimento especializado para esclarecimento de aspectos relativos aos
sistemas avaliados, observadas as normas pertinentes, sem transferéncia
de sua responsabilidade pela conclusdo técnica.

Art. 5° Os integrantes da Comissdo deverdo atuar com
imparcialidade e comunicar imediatamente a autoridade competente
qualquer circunstancia legal de impedimento, suspei¢do ou conflito de
interesses que possa comprometer sua atuagao.

Art. 6° Os atos e resultados da POC deverao ser documentados
nos autos do processo licitatorio e receber a publicidade cabivel,
resguardadas as informacdes legalmente protegidas, observadas as regras
do edital e assegurados o contraditorio e os recursos nas hipoteses e
momentos legalmente previstos.

Art. 7° A aprovagdo na POC ndo afasta a obrigacdo de
cumprimento integral das condi¢des previstas no edital, no Termo de
Referéncia, na proposta e no futuro contrato.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
Estado do Tocantins, aos 14 dias do més de outubro de 2026.

THIAGO JAYME RODRIGUES DE CERQUEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 15/2026/SEMED.

Natividade, 13 de outubro de 2026.

“Institui, no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo de Natividade - TO, a Estrutura
Administrativa ¢ Pedagogica Especifica para a
Elaboragdo, Implementagdo, Acompanhamento
e Monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, e da outras providéncias.”

A Secretaria Municipal de Educagdo de Natividade, Estado do
Tocantins, Rosane Barbosa Teixeira, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar
e manter seu Sistema de Ensino e atuar prioritariamente na Educagio
Infantil e no Ensino Fundamental, em regime de colaboracdo com os
demais entes federados;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Secretaria Municipal
de Educacdo de Natividade relativas ao estabelecimento da politica
educacional e ao acompanhamento, supervisdo e controle das agdes
educacionais no ambito municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educago para a elaboragao,
implementagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagao;

DiArio

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar estrutura
técnica e pedagogica especifica para o desenvolvimento das agdes de
alfabetizagdo, formacdo continuada, acompanhamento pedagdgico,
avaliacao e recomposi¢do das aprendizagens;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre a
Educagao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, garantindo
continuidade e progressao dos processos de aprendizagem;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Politica
Municipal de Alfabetizagdo de Natividade - TO, instituida pela legislagido
municipal pertinente;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a estrutura
administrativa e pedagdgica existente no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo, fortalecendo a institucionalizagdo das a¢des da Politica
Municipal de Alfabetizagao;

RESOLVE:

Art. 1°: Fica instituida, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educagdo de Natividade - TO, a Estrutura Administrativa e
Pedagogica Especifica da Politica Municipal de Alfabetizacao, destinada
a elaboragdo, planejamento, implementagdo, acompanhamento,
formagao, monitoramento e avaliagdo das agdes da Politica Municipal
de Alfabetizacdo.

Art. 2°: A Estrutura Administrativa e Pedagogica de que trata
esta Portaria integra a organizacao da Secretaria Municipal de Educacao
e tem por finalidade ampliar a capacidade institucional do Municipio para
aimplementagdo de agdes permanentes de alfabetizagdo e recomposicio
das aprendizagens.

Art. 3° A estrutura serd composta por 04 (quatro) servidores,
organizados nas seguintes fungdes de atuagao:

- Coordenagdo Pedagogica Geral e Articulagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagao:

Sheila dos Santos Godoi - Articuladora e Coordenadora
Pedagogica Geral da SEMED;

- Coordenagdo Técnica e Formagdo da Educagdo Infantil:
Vanuza José Alves dos Santos - Técnica da Coordenagdo Pedagogica
da SEMED e Formadora da Educagao Infantil;

- Coordenagao Técnica e Formagéo dos 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental: Claudeni Rodrigues da Silva - Técnica da Coordenagéo
Pedagogica da SEMED e Formadora dos 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental,

- Coordenagado Técnica e Formagao dos 3° ao 5° anos do Ensino
Fundamental: Ana Paula da Luz Rodrigues - Técnica da Coordenagao
Pedagogica da SEMED e Formadora dos 3° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 4°: A estrutura sera vinculada administrativamente a
Secretaria Municipal de Educacao, sob a dire¢do da Secretaria Municipal
de Educagdo, Rosane Barbosa Teixeira, e terd como referéncia técnica
e pedagogica a Coordenacdo Pedagdgica Geral da SEMED. art. 5%
Compete a Coordenagdo Pedagdgica Geral e Articulagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagao:

- Articular e coordenar a implementag@o da Politica Municipal
de Alfabetizacdo;

~
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- Promover a integragao das a¢des de alfabetizagdo desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelas unidades escolares;

- Coordenar o planejamento, acompanhamento e monitoramento
das agdes da politica;

- Acompanhar indicadores e resultados de aprendizagem,;

- Articular a¢des de formacao continuada dos profissionais da
educagdo;

- Promover a articulagdo entre Educacao Infantil e Ensino
Fundamental;

- Acompanhar a execugdo das metas, estratégias ¢ agdes
estabelecidas na Politica Municipal de Alfabetizagdo;

- Subsidiar a gestdo da Secretaria Municipal de Educagido na
tomada de decisdes relacionadas a alfabetizagdo e a aprendizagem;

- Articular as agdes municipais com programas e politicas
estaduais e nacionais de alfabetizacéo;

- Contribuir para o cumprimento das metas e estratégias da
Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 6°: Compete a Coordenagdo Técnica e Formagdo da
Educacéo Infantil:

- Acompanhar pedagogicamente as acdes desenvolvidas na
Educacao Infantil relacionadas ao desenvolvimento da linguagem oral,
Leitura, escrita e demais aprendizagens necessarias a continuidade do

processo educativo;

- Planejar e desenvolver a¢des de formagao continuada para os
profissionais da Educagdo Infantil;

- Orientar as unidades escolares quanto as praticas pedagogicas
relacionadas ao desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem;

- Acompanhar e monitorar as a¢des previstas na Politica
Municipal de Alfabetizagdo relacionadas a Educagdo Infantil;

- Contribuir para a articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

- Elaborar e disseminar orientagdes e materiais pedagdgicos
pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 7°: Compete a Coordenacdo Técnica e Formagdo do 1° e
2° ano do Ensino Fundamental:

- Acompanhar o processo de alfabetizacdo dos estudantes do
1° e 2° ano;

- Planejar e desenvolver formagao continuada para professores
alfabetizadores;

- Acompanhar indicadores e resultados de aprendizagem,;

- Orientar as unidades escolares na elaboragdo ¢ execugdo de
estratégias de intervengao pedagogica;

- Acompanhar a¢des de recomposicdo das aprendizagens;

- Orientar o uso pedagogico dos resultados das avaliagdes;

- Elaborar ¢ disseminar orientagdes, materiais e instrumentos
de apoio a alfabetizacao;

- Contribuir para o cumprimento das metas e estratégias da
Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 8°: Compete a Coordenag@o Técnica e Formagao dos 3°
ao 5° anos do Ensino Fundamental:

- Acompanhar pedagogicamente as turmas do 3° ao 5° ano;

- Desenvolver e acompanhar a¢des de recomposicdo das
aprendizagens;

- Planejar e realizar formagao continuada para os profissionais
dos anos iniciais;

- Acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

- Orientar as unidades escolares quanto as estratégias de
intervengdo pedagogica;

- Desenvolver agdes de fortalecimento da Leitura, escrita,
compreensao Leitora e demais aprendizagens essenciais;

- Acompanhar a evolugao dos indicadores de aprendizagem;

- Contribuir para o cumprimento das metas e estratégias da
Politica Municipal de Alfabetizac?o.

Art. 9°: Compete aos integrantes da Estrutura Administrativa e
Pedagoégica, no ambito de suas respectivas areas de atuagao:

- Participar do planejamento anual das ag¢des da Politica
Municipal de Alfabetizagao;

- Realizar acompanhamento e assessoramento pedagdgico as
unidades escolares;

- Participar da elaboragdo de instrumentos de monitoramento;
- Analisar dados e evidéncias de aprendizagem;

- Propor estratégias de intervengdo pedagogica;

- Participar de reunides técnicas e formativas;

- Produzir relatérios das a¢des desenvolvidas;

- Contribuir para o acompanhamento das metas e indicadores
da Politica Municipal de Alfabetizagao;

- participar das a¢cdes de monitoramento e avaliagdo da politica;

- exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10: A organizagdo da Estrutura Administrativa e
Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizacao observara o seguinte
organograma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rosane Barbosa Teixeira Secretaria Municipal De Educagio
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COORDENACAO PEDAGOGICA GERAL/ARTICULACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Sheila dos Santos Godoi

Articuladora e Coordenadora Pedagogica Geral da SEMED

Santos
Técnica da Coordenacio
Pedagdgica da SEMED
Formadora da Educacio
Infantil

EDUCACAQ INFANTIL 1°E 2° ANOS — 3" AD 5° ANO -
ALFABETIZACAOQ RECOMPOSICAOQ DAS
Vanuza José Alves dos APRENDIZAGENS

Claudeni Rodrigues
Técnica da Coordenacéo
Pedagbgica da SEMED

Ana Paula da Luz
Rodrigues
Técnica da Coordenacio
Pedagbgica da SEMED

Formadora do 3° ao 5° ano

Art. 11: A Estrutura instituida por esta Portaria tera como eixos
de atuagdo:

- Planejamento e gestdo da Politica Municipal de Alfabetizacao;
- Formagdo continuada;

- Acompanhamento pedagogico;

- Monitoramento dos resultados de aprendizagem;

- Avaliagao;

- Intervencdo pedagogica;

- Recomposi¢édo das aprendizagens;

- Articulagdo entre as etapas e anos escolares;

- Producdo ¢ disseminagdo de orientacdes e materiais
pedagogicos;

- Acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias da
Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 12: Os servidores integrantes da estrutura exercerdo suas
atribuigdes observando sua lotag¢ao, vinculo funcional e respectiva carga
horaria estabelecida nos atos funcionais correspondentes.

Paréagrafo tnico. A participacdo na Estrutura Administrativa e
Pedagodgica instituida por esta Portaria ndo implica, por si s9, criagdo de
novos cargos, empregos, fungdes publicas ou aumento de remuneragio,
devendo eventual alteragdo funcional observar a legislagdo municipal
especifica.

Art. 13: A Secretaria Municipal de Educagéo podera estabelecer
planos de trabalho, cronogramas, instrumentos de acompanhamento,
protocolos, orientagdes técnicas e demais documentos necessarios ao
funcionamento da Estrutura instituida por esta Portaria.

Art. 14: A Estrutura Administrativa e Pedagogica devera atuar
de forma articulada com as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, com o Conselho Municipal de Educagdo, com o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo e com os demais
orgaos e instituicdes envolvidos na implementacdo da Politica Municipal
de Alfabetizagdo, observadas as competéncias legais de cada instancia.

DiArio

Art. 15: A equipe responsavel pela Estrutura Administrativa e
Pedagogica devera elaborar, anualmente, relatorio de execucdo das agdes
desenvolvidas, contendo, entre outros elementos:

- agdes de formagao realizadas;

- acompanhamento pedagogico das unidades escolares;

- resultados e indicadores de aprendizagem acompanhados;

- estratégias de intervencdo e recomposicao das aprendizagens;

- avangos, desafios e encaminhamentos;

Art. 16: Esta Portaria devera ser divulgada e publicada nos
meios oficiais de comunicacdo do Municipio, para conhecimento dos

profissionais da educagdo, unidades escolares e demais interessados.

Art. 17: Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, observada a legislacdo municipal vigente.

Art. 18: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
revogada as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao de Natividade,
estado do Tocantins, aos 13 (trezes) dias do més de outubro de 2026.

Rosane Barbosa Teixeira
Secretaria Municipal de Educagao de Natividade - TO
Decreto: 004/2025
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